TAXUSIT

Natura technologii

Plan rownosci ptci
2023-2028




TAXUSIT

Natura technologii

Wprowadzenie

Firma Taxus IT powstata w roku 1998 i przez caty czas jej istnienia stara sie nie tylko rzetelnie wywigzywac
sie z zawartych umow, ale jednoczesnie tworzyé bezpieczne, nowoczesne i wolne od stereotypow
miejsca pracy dla swoich pracownikéw, bez wzgledu na ptec¢, wiek czy rodzaj umowy o prace.

Firma Taxus IT podejmuje przedsiewziecia zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnosciag biznesu na dwoch
ptaszczyznach: budowanie swiadomosci o koniecznosci ochrony przyrody oraz bezposrednie wsparcie
spotecznych inicjatyw lokalnych.

Nasi pracownicy biorg udziat w projektach majacych na celu wsparcie oraz unowoczesnienie aktywnosci
zwigzanych z ochrong s$rodowiska. Dodatkowo w naszych mediach spotecznosciowych staramy sie
przekazywac tresci wartosciowe, ktore bedg budowaty odpowiedzialnos¢ spoteczng wsrdd naszych
odbiorcow np. Godzina dla Ziemi.

Doskonatym przyktadem wspierania inicjatyw lokalnych sa: dofinansowanie druzyny LZS Iskra
Zamosc-Rynarzewo, sadzenie cisow i dokarmianie rybotowdw w Warszawskim Ogrodzie Zoologicznym
oraz przekazywanie nakretek do Schroniska dla Zwierzat w Celestynowie. Organizujemy tez liczne
inicjatywy zwigzane z pomoca potrzebujgcym, np. zbidrka do Wirtualnej Puszki i udziat w Biegu Policz
sie z Cukrzyca w ramach Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocuy.

Pracownicy Taxus IT chetnie spotykajg sie réwniez po za godzinami pracy. Organizowane sg ,wieczory
planszowkowe” dla pracownikow oraz wyjazdy ,potprywatne — pot stuzbowe” gdzie pracownicy moga
zabrac swoich najblizszych. Czes¢ z tych inicjatyw jest dofinansowana bezposrednio przez firme.

Wiele ze wspomnianych byto inicjatywami oddolnymi, zaproponowanymi bezposrednio przez
pracownikow. Bez watpienia swiadczy to o otwartosci na potrzeby zwigzane z odpowiedzialnoscig
spoteczng pracownikéw i dobrych relacjach wsréd pracownikéw. Dzieki temu mozliwy jest
zrownowazony rozwoj zarowno firmy, pracownikow, jak i ich najblizszego otoczenia.
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Przygotowujgc rozwigzania w zakresie komputerowego wspomagania zarzgdzania zasobami
przyrodniczymi dziatamy gtdwnie w branzy technicznej, w ktdrej nadal wiekszos¢ pracownikow to
mezczyzni. Dodatkowo zdajemy sobie sprawe z zachodzacych w swiecie zmian, m.in. dotyczgcych
szybkiego rozwoju sztucznej inteligencji i zwigzanego z tym ryzyka, co zostato dobrze ujete
w komunikacie UE: ,Unia rédwnosci: strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025",
gdzie napisano:

Sztuczna inteligencja (Al) stata sie obszarem o strategicznym znaczeniu i kluczowym
czynnikiem postepu gospodarczego, dlatego kobiety muszg uczestniczy¢ w rozwoju Al
w roli badaczek, programistek i uzytkowniczek. Al moze pomadc rozwigzac wiele problemow
spotecznych, jednak niesie ona z sobg ryzyko réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn
na jeszcze wiekszg skale. Jesli nie sg wystarczajgco przejrzyste i solidne, algorytmy
i powigzane z nimi uczenie maszynowe stwarzajg ryzyko powielania lub pogtebiania
uprzedzen ze wzgledu na ptec, ktorych programisci mogg nie byc swiadomi lub ktdre sg
wynikiem selekcji konkretnych danych.

Dlatego tez, mimo ze w procesie rekrutacji kierujemy sie zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu,
postanowiliSmy dodatkowo przygotowa¢ dokument: Plan Réwnosci Ptci, zalecany i zgodnie
z wytycznymi programu ramowego Unii Europejskiej Horyzont Europa. Liczymy, ze pozwoli to na
wytapanie tych miejsc i obszarow w dziataniu firmy, gdzie mozna cos zrobic lepiej.

Przygotowany Plan Réwnosci Pici jest wynikiem analizy aktualnego zatrudnienia wszystkich
pracownikéw firmy i obejmuje:

- Diagnoze zawierajgcyg zestawienia przygotowane na podstawie danych o zatrudnieniu;

» Cele, jakie firma stawia sobie w ramach kreowania lepszego, jeszcze bardziej przyjaznego srodowiska
pracy dla wszystkich zatrudnionych.

Dla kazdego z celdow okreslony zostat sposdb realizacji, srodki jakie zostang naten cel przeznaczone,
a takze termin wykonania oraz wskaznik pozwalajacy stwierdzi¢, czy dany cel zostat zrealizowany.
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Realizacja Planu Rownosci Ptci
ma przede wszystkim na celu:

Podnoszenie swiadomosci Zwiekszenie swiadomosci Utrzymywanie rownowagi
na temat polityki rownosci na temat korzysci ptci w procesach

ptci wsrod wszystkich ptynacych z rdownowagi i organach decyzyjnych.
pracownikow. ptci w zespotach.

Identyfikowanie Wzmocnienie pozytywnych Wspomaganie rozwoju

i usuwanie wszelkich postaw zwigzanych karier zawodowych
potencjalnych uprzedzen z roznorodnoscia wszystkich pracownikéw.
zwigzanych z ptcia. w polityce zatrudnienia.

Wdrozenie Planu Rownosci Ptci powinno wptyng¢ na zwiekszenie swiadomosci na temat korzysci
ptynacych z rGwnowagi ptci, oraz co za tym idzie pozwoli takze tworzyc¢ produkty uwzgledniajgce rozne
punkty widzenia.

Realizacja Planu zostata
przewidziana okres
W ostatnim roku

zostanie przeprowadzona
weryfikacja celdw i dziatan
z mozliwoscig kontynuacji
Planu w kolejnych latach.
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Diagnoza

Zatrudnienie ogotem

Diagnoza zostata przygotowana na podstawie danych dotyczacych zatrudnienia w firmie TAXUS IT
w czerwcu 2023 r. Jesli wezmiemy pod uwage wszystkie osoby zatrudnione w tym miesigcu w firmie
(bez wzgledu na forme zatrudnienia) podziat procentowy ze wzgledu na pte¢ wyglada nastepujaco:

Zatrudnienie ogotem Osoby
Kobiety n 27
Mezczyzni 30 73
Razem 4 100

Jak wskazuje raport ,Kobiety w IT 2023” sredni udziat kobiet w branzy IT w Polsce to 15,5% i jest to
jednoczesnie jeden z nizszych wskaznikdw w Unii Europejskiej. Na tym tle udziat kobiet w naszej firmie
w wysokosci 27% wyglada bardzo pozytywnie.

' . _ Sredni udziat kobiet

w branzy IT w Polsce

Sredni udziat
kobiet w TAXUS IT
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Wuydziat Produkcji Oprogramowania (WPO)]

Troche natomiast gorzej, wyglada juz ten wskaznik w Wydziale Produkcji Oprogramowania (WPO)
i w tym wypadku wynosi on 15%, czyli jest juz niestety zblizony do sredniej w Polsce.

Zatrudnienie w WPO Osoby %
Kobiety 4 15
Mezczyzni 23 85
Razem 27 100

Pozostate Wydziaty

Dla réwnowagi, w przypadku wszystkich pozostatych wydziatéw razem, udziat kobiet i mezczyzn
jest wyrownany.

Zatrudnienie w innych Wydziatach Osoby %
Kobiety 7 50

Mezczyzni 7 50

Razem 14 100
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Wyksztatcenie

Jezeli rozpatrzymy zatrudnienie pod katem wyksztatcenia okaze sie, ze 85% osob zatrudnionych
w firmie TAXUS IT ma wyksztatcenie wyzsze. Przy czym procentowy udziat kobiet z takim wyksztatceniem
wynosi 26% i jest nizszy niz w przypadku wyksztatcenia zawodowego i sredniego, gdzie udziat kobiet
wynosi 33%.

Wyksztatcenie
wyzsze w Taxus IT

' 8504

zatrudnionych

Wuyksztatcenie wyzsze Osoby %
Kobiety 9 26

Mezczyzni 26 74

Razem 35 100
Wyksztatcenie zawodowe i srednie Osoby %
Kobiety 2 33

Mezczyzni 4 67

Razem 6 100

~
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Formy zatrudnienia

W czerwcu 2023 r. w firmie obowigzywaty trzy rozne formy zatrudnienia:

0 = =
== Koy =N

Umowa o prace Umowa Umowa
(zatrudnienie na catosé zlecenie typu B2B
lub czesci etatu)

Ostatni typ zatrudnienia zawarty byt wytagcznie z mezczyznami, natomiast udziat kobiet w przypadku
pozostatych form zatrudnienia wyglada nastepujaco:

Zatrudnienie na etacie

Osoby %

Kobiety 8 32

Mezczyzni 17 68

Razem 25 100
Zatrudnienie na umowe zlecenie Osoby %
Kobiety 3 25
Mezczyzni 9 75
Razem 12 100
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Formy zatrudnienia

Udziat kobiet jest wiekszy — 32% w przypadku zatrudnienia na etat niz wprzypadku zatrudnienia na
umowe zlecenie, gdzie wynosi tylko 25%. Wynika to gtéwnie z tego, ze jak podaje raport , Kobiety
w IT 2023”, mimo iz kobiety najbardziej cenig sobie elastyczny grafik i mozliwos¢ pracy zdalnej, to
jednoczesnie zalezy im na stabilnych warunkach wspotpracy i az 77,7% preferuje Umowe o prace.

Podobne sa dane z naszej firmy, gdzie az 73% kobiet wybrato wtasnie te forme zatrudnienia.
W przypadku mezczyzn jedynie 57% zdecydowato sie na prace na etacie.

Zatrudnione kobiety Osoby %
Na etat 8 73

Na umowe zlecenie 3 27
W formie B2B 0 0
Zatrudnieni mezczyzni Osoby %
Na etat 17 S7

Na umowe zlecenie 9 30
W formie B2B 4 13

Zatrudnienie na etat wybrato:

» d

SR

kobiet mezczyzn
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Sredni wiek

Jezeli dane dotyczace zatrudnionych w firmie osdéb rozpatrzymy ze wzgledu na wiek okaze sig, ze
sredni wiek wszystkich osob (bez wzgledu na forme zatrudnienia) to 35 lat. Przy czym dla kobiet jest
on nizszy i wynosi 30,5 lat.

35 lat

sredni wiek osoéb
zatrudnionych
w firmie

Kobiety 30,5
Mezczyzni 36,7
Ogotem 35

Z powyzszych zestawiert wynika, ze mimo kierowania sie w procesie rekrutacji zasadg rownego
traktowania w zatrudnieniu, nadal procent zatrudnionych kobiet, zwtaszcza w najbardziej technicznym
dziale, jest niski.
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Cele

Aby lepiej koordynowac dziatania zwigzane z prowadzeniem Planu Réwnosci Ptci, zostanie w firmie
Taxus IT utworzone stanowisko Petnomocniczki ds. Réwnosci. Osoba na tym stanowisku bedzie
odpowiedzialna nie tylko za samg realizacje planu, ale takze za monitorowanie kwestii rownego
traktowania, nie tylko w obszarze ptci, ale takze w zakresie innych grup mniejszosciowych.

Cel 1: Zwiekszanie wsrod
pracownikow swiadomosci wagi
zagadnien rownosciowych.

Opis:

Wazne jest, aby wszyscy pracownicy mieli Swiadomosg, jak istotnajest réznorodnoscé w poszczegolnych
zespotach i jak to moze wptynac¢ na podniesie wartosci tworzonych przez nie produktow.

Sposadb realizacji:

Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikow.

Srodki poswiecone na realizacje:
Przygotowanie materiatdw na szkolenie. Czas pracownikéw poswiecony na szkolenie.

Termin:
Grudzien 2025

Wskaznik:

Przeszkolenie min. 80% pracownikow firmy.
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Cel 2. Zmniejszenie dysproporcji
w procencie zatrudnienia
dla poszczegolnych ptci.

Opis:

Proces rekrutacyjny w firmie Taxus IT odbywa sie z zachowaniem zasad rdwnouprawnienia. Poniewaz
jednak firma dziata w branzy technicznej to wiekszos¢ osdb starajgcych sie o prace w firmie to mezczyzni.
Jak podaje raport ,Kobiety na politechnikach” na rok 2023, udziat kobiet studiujgcych na kierunkach
informatycznych powoli, ale jednak, rosnie. W okresie 2017-2022 udziat kobiet na tych kierunkach
wzrost z 15 do 16%. Przy czym na studiach drugiego stopnia na uczelniach publicznych wynidst nawet
23%. W zwigzku z tym przewidujemy, ze nadal wsrdod osob zgtaszajgcych sie do pracy w naszej firmie
wiekszosc¢ bedg stanowili mezczyzni. Nalezy zatem potozyc¢ nacisk na zachecenie réwniez kobiet do
sktadania aplikacji.

Sposadb realizacji:

Przy tworzeniu ogtoszen o prace nalezy stosowac zarowno formy meskie, jak i zenskie i warto podkreslac,
ze zespot jest mieszany oraz, ze rownie chetnie widziane sg w nim kobiety. W sytuacji kandydowania na
dane stanowisko o0s6b o identycznych kwalifikacjach pierwszenstwo beda miaty kobiety.

Srodki poswiecone na realizacje:

Czas pracownikow przeprowadzajgcych rekrutacje i przygotowujgcych ogtoszenia o prace.

Termin:
Grudzien 2028

Wskaznik:

Osiggniecie przynajmniej 40% zatrudnionych kobiet w firmie lub min. 20% w najbardziej technicznym
wydziale WPO.
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Cel 3. Zbieranie i monitorowanie danych
dotyczacych zachowania rownosci ptci.

Opis:

Zbieranie i monitorowanie danych zwigzanych z zatrudnieniem w podziale na pte¢ pozwoli na analize
sytuacji w firmie na biezgco i pozwoli na ocene skutecznosci prowadzonych dziatan.

Sposob realizaciji:

W cyklach rocznych monitorowane beda nastepujgce wskazniki:

» zatrudnienie w firmie Taxus IT wg ptci;

« zatrudnienie w firmie Taxus IT wg ptci w ramach poszczegdélnych komdrek organizacyjnych;
« zatrudnienie w firmie Taxus IT wg ptci w zaleznosci od formy zatrudnienia;

« gredni wiek pracownikow w firmie Taxus IT wg ptci.

Srodki poswiecone na realizacje:

Czas pracownikow poswiecony na gromadzenie, zbieranie oraz analize danych. Czas pracownikow
przeznaczony na omawianie wynikow, podjecie decyzji w sprawie koniecznosci, lub nie, podjecia
dalszych dziatan oraz - ewentualnie - na same dziatania.

Termin:

Przez caty czas trwania projektu.

Wskaznik:

Przygotowanie min. S raportow podsumowujgcych analize poszczegolnych wskaznikow do omowienia
na spotkaniach kadry zarzgdzajace;.

Zrédta

« https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender/plan-rownosci-plci-gep

« https://polsca.pan.pl/plany-rownosci-plci-przewodnik-biura-polsca/

- Komunikat komisji do parlamentu europejskiego, rady europejskiego ekonomiczno-spotecznego i komitetu
regionow z dnia 5.03.2020 r.: ,Unia rownosci: strategia na rzecz rGwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025”

- Raporty: ,Kobiety w IT 2022 i ,Kobiety w IT 2023” opracowane przez NO FLUFF JOBS
- Raport: ,Kobiety na politechnikach” na 2023 r. opublikowane przez Fundacje Edukacyjng Perspektywy
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